
（水）

無料

までに、申込書にご記入の上、ＦＡＸにてお申込ください

【会場場所】 サンレイクかすや 会議室２

住所：福岡県糟屋郡粕屋町駕与丁１丁目６－１   

20組限定（1組2名まで）

保育所園長先生へ #### 『奥様医業経営塾』開催のご案内

■日　　　 時： 平成25年7月17日

■会　　　 場： サンレイクかすや

■対　　　 象： 社会福祉法人である保育所の理事長先生、園長先生

■参　加　費：

■申　　　 込： 平成25年7月3日

TEL. 092-931-3309

■定　　　 員：

14：00～17：00（受付13：30）  ※ 裏面参照

社会福祉法人でも保育所に焦点を当てた、具体的でわかりやすいセミナーです !!

こんな勉強会
今までにない！
園長先生必見!!

「保育所理事長先生・園長限定の」

【保育所経営近代化セミナー】

保育所経営セミナーのご案内

保育士の先生方にはセミナーは数多くあります。 しかし、保育所を経営する理事長先生や園長先生のための経営セミ

ナーはほとんど開催されていません。

数多くの理事長先生や園長先生から、『保育所の経営について勉強しなければならなくなっている！』、『株式会社とは

いわないが、合理的な経営手法を初めてでも分かりやすいセミナーがあれば参加してみたい！』とご要望がございまし

た。
そういったお声から、保育所の理事長先生・園長先生に特化した保育所経営近代化セミナーを開催させていただくこと

になりました。

★ 保育所の経営環境の変化はどう影響するのか？ 

★ 資金の効率的な積立のためにどのように経営をすべきか？ 

★ 労務集約型産業である保育所の労務に潜む課題は？ 

★ 人材確保、残業問題、社員満足渡向上のための方策は？ 

★ モンスターペアレント、モンスター社員への対応は？  

★ 園児のけがにどう対処すべきか？  

個々の悩みを解決するため

セミナーです。 

お申込はお早めに！！ 



保育所経営近代化セミナー申込書

必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申込ください。申込締切日 平成25年7月3日

施設m

フリガナ
参加者名

役職等

主催：篠栗保育園
                    共催： 行政書士･社労士市川事務所、安原村松法律事務所、中川税理士事務所

フリガナ
参加者名

役職等

Ｔ　　Ｅ　　Ｌ Ｆ　Ａ　Ｘ

行政書士・社労士市川事務所　代表　市川 康一
「社員の能力を最大限に発揮させ、顧客満足につなげる」という新しい労務管理を取り入れ、従来からある「リスク回避
のための労務管理」と組み合わせることにより「人材不足」や「無駄な労働トラブル」の回避を得意とする。保育所から
の相談も多く、多数の問題を解決に導いた実績がある。経営者のみならずクライアントの従業員からの信頼も厚い労務管
理の専門家。

安原・松村法律事務所　所長弁護士  安原 伸人
中小企業の顧問を中心として企業法務を取り扱い、中小企業ベンチャー支援センターアドバイザーとしても、企業のあら
ゆる段階での法的フォローの実績がある。他方、福岡マンション管理組合連合会の顧問としてマンション問題、知的財産
研究会に所属して知財問題も取り扱っている。顧問会社の中には個人医院もあり、患者とのトラブル対策も行っている。

中川税理士事務所　代表　中川 隆政
平成１３年９月１日に開業。保育所のクライアントの実績が多数ある。保育所の会計コンサルティングから施設整備計画
の立案、長期的な資金運用の法のの提示、保育所経営分析、行政の指導監査対応など、社会福祉法人でも保育所に特化し
た業務を提供しています。保育所専門のWEBサイトもあり、多数の質問へ対応しております。

講師プロフィール

講　座　内　容

中川　隆政

安原  伸人

市川   康一

ＦＡＸ 092-947-8081
お問合せ先 ： (事務窓口) 篠栗保育園

ＴＥＬ ： 092-947-0039 担当 ： 園長 田中

１４：００－１４：４５ 【保育所における経営課題について】

保育所の経営環境について解説します。①会計制度の変更の理由、②株式会社参入、③認定こども園、④保育士の確保、⑤待機児童問題、

⑥モンスターペアレントの状況、⑦複数の保育所経営メリット・デメリットなどについて説明します

次に、経営課題解決の方法について説明します。①施設整備のために積立金、②適正な人件費配分、③人員配置について、④予算書、事

業計画の作成について、⑤施設設整備計画についてなど説明します。

１４：４５－１６：１５ 【保育所における労務の注意点】

入社時に必要な成約事項とは、新卒者に内定を出す際の注意点（内定取り消しや入社後すぐに育児休業を請求されるなどの対応）、期間の

定めがある社員についての注意点（労働契約法が改正されて、契約更新を繰り返していると強制的に無期雇用になる）、権利ばかり主張す

るモンスター社員への対応事例、退職届を受け取ったらすぐにやるべきこととは？正しい始末書の取り方とは？意外と知られていない正しい

残業代の計算方法、良い人材に応募してもらうには、なぜ今の採用方法で失敗するのか、採用選考で良い人材を見抜くには、面接でどのよ

うにして見抜くか。質問項目は？質問内容・質問の仕方は？適性試験を導入したいが、どのような試験があるか、社員満足の向上など解説

します。

１６：１５－１７：００ 【保育所に潜む法務】

権利主張する社員の事例紹介、未払残業の弁護士業界の対応、園児の事故による親対応

これら事例を踏まえ、必ずおきることは仕方ないが、起こった問題にどう対応するのか？解決方法について考え方を伝えします


